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"Callsmadan, yorulmadan, tretmeden, rahat
yasamak Isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve

Istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gtin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%0@




SUNUS

Bilginin en onemli deger oldugu giinlimiiz diinyasinda, siirekli yeni
bilgiler liretmek, iiretilen bilginin yayilimini saglamak, o6grencileri yasama

hazirlamak, okullar1 bu gelismeler karsisinda hazir bulundurmak ¢ok énemlidir.

Egitim, uzun soluklu bir yatirm aract olmasinin yaninda, iilke
kalkinmasinda stratejik bir 6neme sahiptir. Nitelikli bir egitim, nitelikli bir
yasamin ve gelecegin gilivencesidir. Okulun niteligini ve performansini

gelistirebilmek icin ¢alismalarin planh bir sekilde yapilmasi gerekir.

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1
degil, gelecegi planlamayr hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi
bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli
kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme
giictidiir.

Bu gostergeler 1s131nda 2014/2015 Ogretim Y1l basinda egitim &gretime
baglamis olan okulumuzun gelecek 5 yilint belirleyecek olan 2019/2023 Stratejik
planinin okulumuza ve ilgemize hayirli olmasini temenni eder, sevgi ve saygilarimi

sunarim.

Mehmet CATAK

OKUL MUDURU V.
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1.BOLUM : GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;';A ADI SOYADI GOREVI
1 MEHMET CATAK OKUL MUDURU
2 FEVZI KESMEZ MUDUR YARDIMCISI
3 MERVE OZARSLAN OGRETMEN
4 RASIT KARACAM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 NECDET KARAGOZ OKUL AiLE BIiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Slfl';A ADI SOYADI GOREVi
1 FEVZI KESMEZ MUDUR YARDIMCISI
2 MERVE OZARSLAN OGRETMEN
3 OGRETMEN
4 OGRETMEN
5 OGRETMEN
6 KUBRA EMEN OGRETMEN
7 ADEM GEVGESOGLU GONULLU VELI
8 RAFET KARACAM GONULLU VELI




2. BOLUM DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi




Okulumuz 2014-2015 Egitim-6gretim déneminde hizmete agilmistir. thsangazi Ilkokul/Ortaokuluna ait
ek bina olarak kullanilan okulumuz dénem basinda tadilat gecirerek Iimam Hatip Ortaokulu olarak hizmet

vermeye baslamistir.

flcede imam Hatip Ortaokulunun acilmasiyla ilmi bilgilerin yani sira Arapca, Kuran-1 Kerim, Temel Dini
bilgiler gibi derslerin verilmesiyle de dini bilgilerle desteklenen bir egitim-6gretim amaglanmistir.

Okulumuz 2018 Eyliil ayinda eski ihsangazi Cok Programli Lisesi binasina tasinmistir. Binamizin deprem testi

olumsuz ¢iktigi icin ,bina bosaltilarak ; 2020 yili Subat ayinda ihsangazi Cok Programli Lisesi yeni binadaki

3.katta bulunan ihsangazi Halk Egitim Merkezinin yerine tasinmis olup halen burada egitim 6gretime devam

etmektedir.

Okulumuzda bitin Siniflardan 1 sube olmak lzere toplam 4 adet sinif bulunmaktadir.

Okulumuzda: Goérevlendirmeli 1 miidir, 1 midir yardimcisi, kadrolu 6 (cretli 2 brans 6gretmeni, 1 yardimci

personel mevcuttur.

ili: Kastamonu

Adres: Yeni Mahalle Cumhuriyet Cad.
No: 1
37250 ihsangazi / KASTAMONU

Telefon 03663922248

Numarasi:

e- Posta 758968@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 758968

Kodu:

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2014

Ogrenci Kiz 23
Sayist:
Erkek 35
Toplam 58

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1145

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :11,6

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider
Miktar1*

107,43 TL

flgesi: Thsangazi

Cografi Konum
(link)*:

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

https://www.Kisa.link/LyYm~s

0366 392 22 48

ihsangaziimamhatip.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Cahsan 8
Sayisi
Ogretmen Kadn 5
Sayisi
Erkek 2
Toplam 7
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 1145
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Goreyv Siiresi

2 yil 6 ay
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https://www.kisa.link/LyYm~s

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boltimleri *

Okul Kat Sayisi 1
Derslik Sayisi 4
Derslik Alanlari (m2) 50 m?
Kullanilan Derslik Sayisi 4
Sube Sayisi 4
idari Odalarin Alani (m2) 15 m?
Ogretmenler Odasi (m2) 15 m?
Okul Oturum Alani (m2) 330
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 300
Okul Kapali Alan (m2) 330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 6

Calisan Bilgileri

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kitlphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari

is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi 2
Brans Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen 0
idari Personel 0
Yardimci Personel 1
Toplam Calisan Sayilari 3

Kadin

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X
Toplam
2
9
0
0
1
12

11



Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 1 ‘ 4 ‘ 5
6-A 2 3 5
7-A 12 6 18
8-A 5 1 6
Toplam 20 14 34

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbs

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

OKULUN SON iKi YILLIK MALI DURUMU
OKUL AILE BiRLiGi HESABI

YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
401,98
2016-2017 784,81 382,83
26,28
2017-2018 401,98 375,70

12



PAYDAS ANALIZI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

13



Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriigebilirim.

8 KESINUGLE KATILIYORUM & KATILIVORLIM
M KARARSITV M KISAEN KATRLIVORUM

S EATIMFORUIM

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

B EESINUIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM

M CARARSIIM B KISMEN KATILIYORUM

B EATHMIYORLM

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B KESUNUKLE KATAIYORUM @ KATILIYORUM

o EARARSIIIM B EISMEN KATRE YORLUM

W EATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

W KESINUKLE KATRIYORUM & KEATILIVORUM

W KARARSIZIM M KISAMEN KATILIVORUM

o KATIMIFORLIM

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

W XISUNULE ATV ORLM
. KATILIYORUM

- RARARSL M

W KISMEN FATIAORUM

B XATIAYORLIM

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

W ESINUKLE KATILYORUM
S EATRIVORUM

" EARARTM

W SMEN KATILIVORUM
HRATEMMORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

W CESINLILE SATILOYONUM
B CATHIVORUM

" CARARSIIM

W CISVEN XATR WORUM

W RATIMIYORM

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

® KESINUKLE KATIIYORLIM
| EATIIYORUM

N CARARSIOIM

W KTVEN CATANORUM

¥ CATHAYORUM
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi

Okulun igi ve digi temizdir.
giderebiliyorum.

- NESINLIKLE KATIIVORUM

- KATILIYORUM
» VARARSIM
- KSMEN KATEITORUM
» EATILMIYORUM
B KESINLIKLE KATILIYOHUM @ KATILIYORUM
M KARARSIIV B XISMEN KATLIYORUM
o KATRMIYORUM - e
lun binasi ve diger fiziki mekanlar Okul kantininde satilan
yeterlidir. malzemeler saghkl ve giivenlidir.

TSN EATRIYORUM
W EATIUYOROM

- KARARSITAL

W XISMEN EATILIYORUM

W KATHAYOSUM

BRESINLIKLE KATRAYORUM 8 KATIIYORUM

FEARARSIIIM @ KSMEN KATEYORUM

IXATIMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

SKESINUKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM S KISMEN KATILYORUM
HEATHMIYORUM

15



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

takip eder ve kendimi glincellerim.

B XLSINUKLE KATILIYORUM 8 KATRIYORUM
W EANARSY IM 0 KSMEN KATILIYOSUM

HCATREMIYORLIM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

WCESINUKLE KATIIYORUM @ XATILIYORUM
o EARARSL M BXISMEN KATIIVORUM

S EATILMYORLM

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

RSN CATIYORUM 8 CATILIYORUM
o XARARSIZIM M KISMEN KATLIYORUM

& KATIHMIYORUM

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

W KESINUKLE KATILIYORUM @ KATILIVOR UM
o KARARSIIM S KISMEN KATILIYORUM
W EATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

= CESINUKLE KATILIYORUM
S CATILYORUM
» CASARSTW
& OSMVEN KATILIYORUM
' » CATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

- ECSINUMLE KATRIYORUM
. EATRIVORUM

" EARASSIOM

W ESMEN EATLYONRUM

= EATRMIYORURM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrnim yapilmamaktadir.

 KESINLIKLE KATILIYVORUM
» KATILIYORUM
 KARARSIZIM
W KISMEN KATILIVORLM

N = KATILMIYOSLIM

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

W KESINUILE KATILIYORUM
. KATILIFORUM

* KARARSIZIM

» KISVEN KATIUYORUM
KATILMIYORLIM

16



Cahistigim okul bana kendimi geligtirme

inkini tanimaktadi. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi

olarak goririm.

W EESINUKLE RATILIYORUM
W XATIUYORUM

» CARARSIZIM

W OSMEN KATILYORUM

o KATIMITORUM

& KESINUIKLE RATILIYORUM 88 KATILIYOR UM
o KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, Kurumdaki tim duyurular
tarafsizlik ve objektiflik esastir. ¢alisanlara zamaninda iletilir.

m KESINUKLE RATRIYORUM
® KATHIYORUM

* KARARSYIM

W KSMEN KATRIYORUM

B KATHAMIYORUM
@RESINLIKLE KATHIYOHUM 8 XA TILIYORUM

M KARARSIIM W CSMEN XATILIYORUM

W EATILMIYORUM

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

B KESINUKLE KATILIYORUM 8 KATILIYORUM
EARARSIZIM @ KISMEN KATILYORUM

@ KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

8 KESINUIKLE XKATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIV W KISMEN KATILIYORUM
S KATIMIYORUIM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

S KESINLIXLE SATLIYORUM @ KATHIYORUM

M EARASS UM 0 KISAEN XATRNVORUM

o EATEMIYOSLIM

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistintiyorum.

B KESINUNLE EATLIYORUM @ KATRIYORUM

o KARARSIIMV 8 KISMIEN EATILIVORUM

M EATIMIYORUN

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorisglerimiz dikkate alinir,

W XLSINUXLE EATILIVONLUIM @ XATIIVON LM

MEKARARSIIM B XISASEN XATR MORUM

SEATHMIYORUM

W EATILIYORUM

» KARARSIZIM

B OSMEN KATIIY ORUM
B EATHMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

» KATILIYOR UM

» KARARSIZIM

- KISMEN KATILIVORUM
- EATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

W EATILIVORUM

u KARARSIZIM

W KISMEN KATRIVORUM
B EATHUMIYONRUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekénlar yeterlidir.

- OCSINLIGLE KATHIYORUM
- ALY ORUM
» KARARSIZIM
W OSMEN KATE IYONUM
' - KATILMIYORLM
|

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

W CLSINUILE KATILIYORUSM

= KESINUKLE KATIIYORUM

® KESINUIGLE KATILIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak Okula ilettigim istek ve

derslerin islenisinde gesitli ydntemler sikayetlerim dikkate aliniyor.
kullanmaktadir.
= KESINUKLE KATILIYORUM
B EATILYORUM
" KASARSITM
W OSMEN KATILIVOSLIM
B KATILMIYORUM
HKESINUKLE KATRIYORUM B KATILIYORUM
S KARARSIIM B KISMEN KATRIYORUM
M EATUMIYORUM
Ogrencimle ilgili konularda okulda Bizi ilgilendiren okul duyurularini
rehberlik hizmeti alabiliyorum. zamaninda 6greniyorum.
W KESINUKLE KATILIYORUM
W KATIUYORUM
B KARARSIZ IV
o KISMEN KATIIYORUM
W KATILMIYORUM

W KESINUKLE KATILYORUM 8 KATIUYORUM
HXARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

HEATIIMIYORUM

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

9 KESINUKLE KATILYORUM @ KATILIYORUM
o KARARSIZIM 8 XISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM |
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GZFT (Giiclii, Zayif, Fursat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giuclu Yonler Zayif Yonler

e Okulun istikrarli bir basari grafiginin olmasi | ¢ Okulun ekonomik kaynaklarinin yetersizligi

e Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi e Okulda memurun bulunmamasi

e Internet baglantisinin bulunmasi e Ogrencilerin cogunun tasimali olmasi ve

e Okulun isinma sisteminin kaloriferli olmasi DYK kurslarina katilimin az olmasi

e Teknolojiyi aktif olarak kullanan bir egitim | e Ogrencilerimizde cevre ve temizlik
kadromuzun olmasi bilincinin yetersizligi.

o Ogretmen eksigimizin olmamasi

Firsatlar Tehditler

1. sinif sayilarinin az olusu kaliteli e Tasimali olarak gelen 6grenci velilerinin ilgisiz
olmasi

e Bazl velilerin 6grencilere karsi asir koruyucu

egitimi saglamaktadir.

2. Bilisim Teknolojileri sinifimizin olmasi tutumu
) e Egitime ayrilan blitgenin yetersizligi
3. Hgrenci sayisinin az olmasi e Bulundugumuz ilgenin kiiclik olmasindan

dolayr 6grencilerin  gelisimini  saglayacak
kiltlrel ve sosyal faaliyetlerin yetersizligi

e Okul glvenligini saglayacak personelin
olmamasi.

e Ogrencilerin biiyiik bir bélimiinde kahvalti
aliskanliginin olmamasina bagl olarak
beslenme aliskanligindaki olumsuzluklar
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Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITiM —OGRETIME ERiSiM

Gelisim Alanlarimz

Okul ¢agina ulasan ¢ocuklarin egitime
erisiminin tamaminin saglanmasi

Sorun Alanlarimiz

Tasimmali egitim dolayisiyla ve olumsuz
hava kosullar1 nedeniyle gerceklesen
devamsizliklar

2 Okulumuzun ilge merkezinde olmast

Okula devamin genel olarak aktif bir
sekilde saglanmasi

Ogrencilerin  bilgiye  ulasabilecekleri

kaynaklarin yetersizligi

Okulun &grenci sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi

3
4
2. TEMA: EGITIMDE KALITE
Gelisim Alanlarimiz Sorun Alanlarimiz
Her kademede nitelikli, giivenli egitim- Tasimali  Egitim  nedeniyle @ DYK
1 Ogretim ortamlar1 olusturulmast kurslaria, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif

Okulumuzun yeni binaya ge¢mesiyle
ders arac¢ gere¢, donanim ve materyal

faaliyetlere katilimin kisith olmasi
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3

Okulumuzdaki fiziksel kalitenin yetersiz
olmasi

Ogretmen ihtiyacimizin yeterli diizeyde = 3
olmasi

Olgme degerlendirme alaninda cesitliligin
olmamasi

7 | Bazi velilerin
koruyucu tutumu

odrencilere  karsl  asiri
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Gelisim Alanlarimiz

Okul yonetimi, 0gretmen, &grenci ve
veli arasinda kurulan saglikl iletisim

Mutlu ve basarili bireyler yetistirmeyi
ilke edinmis bir egitim anlayisimizin
olmas1

Sorun Alanlarimiz

1 Okul bah¢emizin verimli olmayist

Siniflarimizda  kitaplik  boliimlerinin
olmayis1

Ogrenci, dgretmen, personel ve veliler ile
saglikli iletisim kurabilen, bilimsel ve
analitik diislinceye sahip, teknoloji ile
barigik, yararli hobileri olan, estetik
begenileri gelismis bir yonetim anlayiginin
benimsenmesi

Bina ve yerleskenin genis ve rahat
olmast

Temizlik personelimizin yeterli olmasi

Okulumuzda su igme alanlarinin olmayisi

Okulun ekonomik kaynaklarinin yetersizligi

Temiz bir egitim ortami ve gevre
saglamak ve bu bilinci artiric
caligmalar yapilmasi
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3. BOLUM MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

ViZYON
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4. BOLUM AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGIiTIM VE OGRETiIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1.
Ilgede tercih edilen okul haline gelmek

Stratejik Hedef 1.1.
Egitim — Ogretim de kaliteyi arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Basari diizeyi yiiksek okullara 2 4 5)
yerlesme orani % 3 6
PG.1.1.b | Ogrencilerin aldig: 6diil sayisi 1 1 2 2 3
PG.1.1.c | Yapilan kitap okuma saati sayist 10 15 20 25 25
PG.1.1.d | Ogrenciler icin diizenlenen etkinlik 2 2 2 2 2
say1st
PG.1.1.e | Veliler i¢in diizenlenen etkinlik 2 2 2 2 2
say1st
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Yerel ve Mahalli yarismalara katilmak Okul Mudiirii 2019 -2023
1.1.2 | Okulda kitap okuma saatleri diizenlemek Okul Mudiirii 2019 -2023
1.1.3 | Ogrencileri bilgilendirici konferans , sdyleyisi | Okul Miidiirii 2019 -2023
seminer vb. etkinlikler diizenlemek

26



Stratejik Amag 1.
Ilgede tercih edilen okul haline gelmek

Stratejik Hedef 1.2.
Okulun fiziksel kalitesini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.2.1. Giydirilen basamak sayis1
%100
1.2.2. Giydirilen kap1 sayis1 1 1 2 3
1.2.3. Okul dis cephesinin yenilenmesi %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merdiven basamaklarini giydirmek Okul Mudiirii 2019 -2023
Sinif kapilar giydirmek Okul Midiirii 2019 -2023
Okul dis cephesini giydirmek llge MEM 2019 -2023
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Stratejik Amac 1.
Ilgede tercih edilen okul haline gelmek

Stratejik Hedef 1.3.
Manevi degerlerdeki kaliteyi arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.3.1. Dagitilan giil sayis1 100 100 100
100 100
1.3.2. Dagitilan agure sayisi 70 90 95
80 100
1.3.3. Okunan hatim sayist 2 2 2
1 3
1.34. Donatilan duvar sayist 1 1 1
1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mevlid-i Nebi Haftas giil dagitmak Okul Miidiirti 2019 -2023
Asure giinii agure dagitmak Okul Miidiirti 2019 -2023
Hatim aylar diizenlemek Okul Mudiirii 2019 -2023
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Stratejik Amag 1.
Ilgede tercih edilen okul haline gelmek

Stratejik Hedef 1.4.
Olcme degerlendirmedeki kaliteyi arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.4.1. Optik okuyucunun temin edilmesi
1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula optik okuyucu almak Okul Midiirti 2019 -2023
Stratejik Amacg 2.
Ogrencilerimize cevre ve temizlik bilinci kazandirmak
Stratejik Hedef 2.1
Cevre temizligi ile ilgili 6grencilerimize bilgilendirme ¢aligmalari diizenlemek
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.1.1. Temin edilen basmali ¢op kovasi sayisi 1 2 2
2
2.2.1. Simiflarin temizlik oran1 % 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sinif i¢in basmali ¢6p kovasi almak Okul Mudiirii 2019 -2023
En temiz siif projesi baglatmak Okul Mudiirii 2019 -2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KAPASITE
Stratejik Amag 3.

Okulumuzda egitim ortamlar1 ,fiziki yap1 , kaynak ve ekipmanlarin kalitesini arttirarak etkin kullanim alan
saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Okul bahgesini giizellestirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.1.1. Kilitli tag dosemesinin tamamlanma
orani %100
3.1.2. Cizilen oyun alani sayist 5)
3.1.3. Duvarin onarilma orani
%100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahgesine kilitli tas dosemek Ilce MEM 2019 -2023
Okul bahgesine oyun alanlari olusturmak Okul Miidiirii 2019 -2023
Okul bahg¢e duvarlarini onarmak Ilce MEM 2019 -2023
Stratejik Amag 3.
Okulumuzda egitim ortamlari ,fiziki yap1 , kaynak ve ekipmanlarin kalitesini arttirarak etkin kullanim alani
saglamak
Stratejik Hedef 3.2.
Her sinif i¢in kitaplik olusturmak
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.2.1. Toplanan kitap sayisi 50 50 50 50 50
1.2.2. Olusturulan kitaplik sayis1 1 1 1 1
1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler arasinda kitap toplama kampanyasi | Okul Miidiirii 2019 -2023
baslatmak
Olusturulacak kitapliklar i¢in alan belirlemek | Okul Midiirii 2019 -2023
Stratejik Amac 3.
Okulumuzda egitim ortamlar1 ,fiziki yap1 , kaynak ve ekipmanlarin kalitesini arttirarak etkin kullanim alan
saglamak
Stratejik Hedef 3.3.
Su igme alanlarinin olusturulmast
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.3.1. Temin edilen su sebili sayist 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula su sebilleri almak Okul Miidiirii 2019 -2023
TEMA III: EGITiM VE OGRETIMDE ERIiSiM
Stratejik Amac 4.
Ogrencilerimizin her tiirlii bilgiye ulagabilecekleri kaynak ve imkan saglamak
Stratejik Hedef 4.1.
Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek ve Z kiitliphane kurmak
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.1.1. Z kiitiiphanenin kurulmasi 1
1.1.2. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi 25
%
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda Z kiitiiphane icin alan belirlemek Okul Mudiirii 2019 -2023
Yerel imkanlarla iletisime gegmek Okul Miidiirii 2019 -2023
Bakanlik ilgili birimlerine bagvurmak Okul Miidiirti 2019 -2023
Z kiitiiphanenin kurulmasi Okul Miidiirti 2019 -2023
Stratejik Amac 4.

Ogrencilerimizin her tiirlii bilgiye ulasabilecekleri kaynak ve imkan saglamak

Stratejik Hedef 4.2.
Daha gelismis 6zelliklere sahip teknolojik donanimlar saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.2.1. All in One bilgisayarlar1 temin etmek 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
BT smufi icin All in One Bilgisayar almak Okul Miidiirti 2019 -2023

32



5. BOLUM MALIYETLENDIRME

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PEANVN =)

6. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristltp
karara baglanacaktir.
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